Отчет о результатах самообследования
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  

Родионово-Несветайского района детско-юношеской спортивной школы
(МБУ ДО ДЮСШ «Радуга»), 2016-17гг.
                                             I.  Аналитическая часть
1. Общая информация, организационно-правовые условия, система управления учреждением
1.1. Анализ соответствия условий, предусмотренных лицензией на право ведения образовательной деятельности, фактическим условиям на момент самообследования
Название учреждения: муниципальное  бюджетное учреждение дополнительного образования Родионово-Несветайского района детско-юношеская спортивная школа Радуга».

Сокращенное название образовательного учреждения: МБУ ДО ДЮСШ «Радуга».

 организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.

Учредитель - Муниципальное образование «Родионово-Несветайский район».

Год создания образовательного учреждения – 1998г.

Адрес образовательного учреждения:
 Юридический адрес: 346587, Ростовская обл., х.Веселый, ул.Ленина, 5в
 Фактический адрес: 
  346587, Ростовская обл., х.Веселый, ул.Ленина, 5в
346580, Ростовская обл., сл.Родионово-Несветайская, СК «Триумф»

3465871, ростовская обл., сл.Кутейниково, ул.Булановой 29
Телефон:8(86340)24-5-43
E-mail: veselii-dush@mail.ru 
Сайт: http://sport-raduga.ucoz.ru 
Создание Школы: Веселовская детско-юношеская спортивная школа создана на основании Постановления Главы Администрации Родионово-Несветайского района Ростовской области от 29.06.1998 №233 и именовалась Весёловская детско-юношеская спортивная школа. Путем изменения типа учреждения на основании постановления Администрации Родионово-Несветайского района от 07.12.2011 № 1300 переименовано в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Родионово-Несветайского района детско-юношескую спортивную школу «Радуга». На основании постановления Администрации Родионово-Несветайского  района от 13.05.2016 № 390 переименована  в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Родионово-Несветайского района детско-юношескую спортивную школу  «Радуга» (далее Учреждение).

Наличие и реквизиты свидетельств:
 -    Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №1 по Ростовской области, серия 61 № 006294387, ИНН 6124005450, КПП 612401001;

-    Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц от 18.01.2013, серия 61 № 007850479,  ОГРН 1026101549650.
Устав  МБУ  ДО ДЮСШ «Радуга» утвержден постановлением Администрации Родионово-Несветайского  района от 13.05.2016 №390 ,  зарегистрирован в межрайонной ИФНС России № 1 по Ростовской области 30.05.2016.
    Стратегия дальнейшего функционирования Школы определена Программой развития муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Родионово-Несветайского района детско-юношеской спортивной школы «Радуга» на 2016-2019 годы.
Основной целью деятельности Школы  является создание условий для максимального вовлечения детей,  подростков и молодежи района в систематическое занятия физической культурой и спортом.

 Основными задачами Школы являются:
1.  Усиление воспитательного потенциала занятий и проводимых мероприятий.

2.  Стимулирование творческой активности, способствование росту педагогического мастерства, эффективности и качества труда каждого тренера-преподавателя через приобщение педагогов к анализу своей деятельности, к самообразованию, оказание необходимой методической помощи.

3. Ведение систематического контроля за исполнением персоналом школы правил внутреннего трудового распорядка.

4. Активное вовлечение в учебно-воспитательный процесс родителей, обучающихся и педагогов общеобразовательных школ для более успешного достижения целей и задач, улучшения окончательного результата работы школы.

 5. Сохранение единого образовательного пространства на основе преемственности и интеграции содержания основных и дополнительных образовательных программ, развитие социального партнерства с ОУ.
6.Организация работы по повышению педагогического мастерства.

7.Повышение профессиональной квалификации и компетентности педагогических кадров школы.
Лицензия:  серия  А  №  347921, № 806  от  23.07.2010, выдана Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области.

Контингент. Обучающимися МБУ ДО ДЮСШ «Радуга» (далее – Школа) в соответствии с правоустанавливающими документами являются дети и подростки в возрастном диапазоне от 5 до 18 лет, не имеющие медицинских противопоказаний.
 Школа реализует дополнительные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности и  предпрофссиональные  программы в области физической культуры и спорта.

 Обеспеченность обязательной учебно-методической литературой соответствует требованиям дополнительных общеобразовательных программ и обеспечивает условия реализации стратегии образовательной деятельности.

1.2. Система управления Школой
    Управление учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ  от 29.12.2012 и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
    Административные обязанности распределены в соответствии с Уставом Школы, штатным расписанием, должностными инструкциями, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам.
 

	№
	Должность
	Ф.И.О.
	Образование

	1
	Директор
	Руденко А.В..
	высшее

	2
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Смирнова Л.А
	высшее

	4
	Заведующий хозяйством
	Шульга А.И.
	Ср.-сп


 
    Общее управление Школой осуществляет директор в соответствии с действующим законодательством, Уставом Школы.

Основной функцией директора является текущее руководство деятельностью Школой.
    Заместитель директора осуществляет оперативное управление образовательным и воспитательным процессом: выполняют информационную, оценочно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно исполнительскую, мотивационную, контрольно-регулировочную функции.

    В состав структуры управления Школы  входят:

- Педагогический совет;

-Тренерско-методический совет;
- Совет школы;
- Общее собрание трудового коллектива.
    Все перечисленные структуры совместными усилиями эффективно решают  задачи функционирования и развития Учреждения и соответствуют Уставу МБУ ДО ДЮСШ «Радуга».
    Система управления учебно-тренировочным процессом Школы представляет собой четкую схему взаимодействий определенных структур, направленную на реализацию поставленных задач:

-   административный контроль (разработана система внутришкольного контроля);

-   работа тренерско-преподавательского состава;

-   привлечение финансовых, материально-технических, информационных потенциалов, направленных на развитие системы управления.

    Выделены основные направления в развитии системы управления Школы:

1.Совершенствование системы внутришкольного контроля.

2.Организация системы управления ученическим коллективом.

3.Совершенствование функциональных обязанностей всех участников учебно-тренировочного процесса и учебно-вспомогательного персонала.

4.Создание единой структуры анализа и способов оценки учебно-тренировочной деятельности.

 МБУ ДО ДЮСШ «Радуга» работает в тесном контакте с общеобразовательными учреждениями района и способствует приобщению детей и подростков к регулярным занятиям физкультурой и спортом, формированию у них здорового образа жизни. Также Школа тесно взаимодействует с другими учреждениями  района.
    Образовательный процесс и воспитательная работа в Школе не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. Взаимодействие спортивной школы и семьи предполагает установление заинтересованного диалога и сотрудничества, перерастающего в активную помощь, направленную на обеспечение главной функции воспитательной системы – развитость, целостность личности. Поэтому семья признается равноценным партнером детской спортивной школы в деле развития ребенка. Основной составляющей взаимодействия с семьей являются: психолого-педагогическое просвещение родителей, включение родителей в различные виды деятельности, осуществляемые в МБУ ДО ДЮСШ «Радуга». Для многих тренеров-преподавателей сотрудничество с родителями – это реальная необходимость.

 

	
	2. Оценка образовательной и воспитательной деятельности.       Содержание и качество


2.1.Перечень реализуемых в 2016-2017 учебном году дополнительных образовательных программ
	№

п/п


	Наименование общеобразовательных программ
	Возраст
	Нормативный
срок
освоения
	Этапы реализации в данном учебном году
	Нед.нагрузка в 1-ой группе (ч)
	Кол-во групп
	Кол-во

обучающих
ся (чел)

	52 учебных недели

	1

	Дополнительная предпрофессиональная программа «Футбол» 
	6-18 лет
	8-10 лет
	НП 2 г.о.
	9
	1
	16

	
	
	
	
	УТ 2 г.о.
	12
	1
	18

	
	
	
	
	НП 1 г.о.
	6
	1
	17



	
	
	
	
	НП 3 г.о
	9
	1
	15

	2
	Дополнительная предпрофессиональная  программа «Художественная гимнастика»  
	4-18 лет
	До 8 лет
	НП 2 г.о.
	9
	1
	16

	
	
	
	
	УТ 3 г.о.
	18
	1
	14

	4
	Дополнительная предпрофессиональная  программа «Шахматы»
	6-18 лет

	7 лет
	НП 1г.о. г.о.
	6
	1
	16

	
	
	
	
	НП 2г.о. г.о.
	9
	1
	14

	
	
	
	
	УТ 5 г.о.
	14
	1
	10

	5
	Дополнительная предпрофессиональная программа «Спортивный туризм» 
	8-18 лет
	7 лет 
	УТ 1 г.о.
	12
	1
	11

	6
	Дополнительная общеразвивающая программа «Футбол» 
	6-12 лет
	3 года
	СО
	6
	2
	44

	7
	Дополнительная общеразвивающая программа «Спортивный туризм» 
	6-18 лет
	До 12 лет
	СО
	6 ч
	4
	64

	39 учебных недель

	8
	Дополнительная общеразвивающая программа «Футбол» 
	6-18 лет
	До 10 лет
	СО
	6 ч
	1
	34

	9
	Дополнительная общеразвивающая программа «Скалолазание» 
	6-18 лет
	До 10 лет
	СО
	6 ч
	1
	19

	10
	Дополнительная предпрофессиональная программа «Спортивный туризм»
	8-18 лет
	7 лет
	УТ 2 г.о.
	12 ч
	1
	17

	11
	Дополнительная предпрофессиональная программа «Скалолазание» 
	8-18 лет
	2 года
	НП 2 г.о.
	9
	1
	14

	
	
	
	5 лет
	УТ 3 г.о.
	18
	1
	12

	ИТОГО
	
	
	
	
	22
	368


                                     
2.2.Образовательная деятельность:
                                                           Численность обучающихся:

	           Общая численность обучающихся
	Всего
	Из них девочек

	Детей младшего возраста (5-9лет)
	100
	48

	Детей среднего возраста (10-14лет)
	183
	46

	Детей старшего возраста (15-17 лет)
	85
	26

	Итого
	368
	120


 

Сравнительная таблица количества групп и обучающихся Школы  на различных этапах обучения

	Этапы подготовки
	2016-2017учебный год

	
	Кол-во групп
	Кол-во обуч.

	Учебно-тренировочный
	6

	82


	Начальная подготовка
	7
	125

	Спортивно-оздоровительный
	9
	161


                                          [image: image1][image: image2]
              Результативность  образовательного  и воспитательного процессов в период с 01.04.2016 по 31.03.2017
  

	Наименование соревнований
	Количество соревнований
	Количество участников

	Школьные соревнования
	10
	856

	Районные соревнования
	11
	149

	Областные соревнования
	13
	239

	Всероссийские соревнования
	2
	5

	Итого
	36
	1249


 

    Помимо учебно-тренировочного процесса,  в  ДЮСШ ведется активная спортивно-массовая, воспитательная и оздоровительная работа:  проводятся ежегодные традиционные турниры  по всем культивируемым видам спорта, организуется оздоровительно-восстановительные мероприятия. За отчетный период в ДЮСШ прошли, ставшие уже традиционными, следующие соревнования:
1. День открытых дверей
2. Областной турнир по мини-футболу

3. Первенство области по спортивному туризму.

4. Первенство области по скалолазанию на искусственном рельефе.

5. Открытый турнир по художественной гимнастике.

6. Открытый турнир по шахматам.

7. Первенство области по футболу.
8. Велопробеги весенний и осенний.

9. Региональные соревнования по футболу, волейболу, настольному теннису и шахматам среди взрослого населения района.

10. Мероприятия в рамках районных молодежных программ, Спартакиады Дона, программы «Развитие массового спорта», направленные на формирование ЗОЖ и профилактику употребления ПАВ.
11. Мероприятия, организуемые в дни осенних, зимних и весенних каникул в общеобразовательных школах.
12. Мероприятия, посвященные календарным и тематическим праздникам и др.

    Воспитательная работа ДЮСШ направлена:
·      гармоничное развитие личности ребенка;

·      на создание и воспитание патриотических качеств юных спортсменов;

·      формирование и укрепление общешкольных традиций;

·      сохранение и укрепление здоровья; 
 - формирование  культуры здорового образа жизни.

    Основной составляющей воспитательной работы в  ДЮСШ является участие детей в общешкольных мероприятиях, соревнованиях  регионального и даже федерального масштаба.

    Участие обучающихся в общешкольных мероприятиях  помогает тренеру-преподавателю заполнить  досуг ребенка познавательными, веселыми и развлекательными мероприятиями, тем самым сведя к минимуму влияние улицы, что особенно важно для детей среднего и старшего возраста.

    Деятельность по воспитанию личности ребенка делится на две составляющие: физическая культура и спорт. Первую составляющую: физическую культуру  - мы рассматриваем как целенаправленную деятельность по здоровьесбережению через повышение уровня двигательной активности детей и как деятельность по освоению знаний о физической культуре, развитию основных физических качеств и способностей.

Вторую составляющую: спорт – мы условно подразделяем на массовый спорт: это различные  спортивно-оздоровительные мероприятия, соревнования, проводимые в ДЮСШ, в школах района и спортивное совершенствование: специальная подготовка спортсменов.

            Цель воспитательной работы: поэтапное создание в Школе условий для развития свободной, талантливой, физически здоровой личности ребенка, обогащенной знаниями о культуре здорового образа жизни, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению.

Основные задачи тренерско-преподавательского состава:

·      формировать осознанное восприятие обучающимися ценности своего здоровья;                                                                                             

·      учить обладанию эмоционально-волевой регуляцией, необходимой для успешного достижения поставленных целей или отказа от нереальных планов;

·      развивать основные физические способности;

·      укреплять здоровье воспитанников.

            В планы воспитательной работы тренеров-преподавателей включена работа по профилактике правонарушений, беседы в индивидуальном порядке о вреде курения, алкоголизма, наркомании; работа с родителями, классными руководителями. Важное место в воспитательной работе отводится соревнованиям, к участию в которых привлекаются воспитанники из «группы риска», как в качестве участников, так и в качестве помощников.

           Важнейшим средством повышения педагогического мастерства тренеров- преподавателей,  связующим в единое целое всю систему работы Школы, является методическая работа.

          Основная  цель методической деятельности Школы: обеспечить условия для совершенствования уровня педагогического мастерства тренеров-преподавателей, их эрудиции и компетентности в данном виде спорта и методике его преподавания.

          Исходя из этого, были определены задачи:

·         привлечение  педагогов к решению задач развития Школы, реализации программ на основе сотрудничества и  педагогического сотворчества;

·         оказание всесторонней методической помощи при решении вопросов, возникающих в процессе работы;

·         обеспечение высокий методический  уровень проведения всех видов занятий;

·         создание условий для повышения уровня самообразования и саморазвития педагогов.
2.3. Кадровый состав 

Общая численность педагогических работников:

	Должность 
	Всего
	Штатных
	профессиональное образование


	квалификационная категория

	
	
	
	Высшее
	Среднее
	в том числе педагогическое
	Высшая
	Первая
	соответствие

	Тренер-преподаватель
	11
	5
	9
	1
	16
	0
	4
	4

	Всего:
	11
	5
	9
	
	10
	0
	4
	4


Численность педагогических работников от 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых, составляет: 

	     От 2  до 5 лет
	1 чел.
	                 9,01%%

	От 10 до 20 лет
	3 чел.
	27.3%

	Свыше 20 лет и выше
	7 чел.
	63,6%


 

Анализ  состава педагогических  и  административных работников, прошедших за последние  3 года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по  профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в ДЮСШ деятельности

   В отчетном периоде все основные административные и педагогические работники в течение последних трех лет прошли курсовую подготовку либо профессиональную переподготовку. В период с ноября 2016 по март 2017  курсы предпрофессиональной переподготовки прошел 1 тренер-преподаватель. 
    Методическую работу в Школе в настоящее время обеспечивает заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 
Центр тестирования ГТО действует на базе МБУ ДО ДЮСШ «Радуга» с 07.12.2015 на основании постановления Администрации Родионово-Несветайского района от 07.12.2015 № 1125. 
При  планировании  методической  работы   Учреждения  педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решить проблемы и задачи, стоящие перед  школой с условием изменений законодательства, а также в соответствии с возложенными на Учреждение функциями и полномочиями.
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3. Сведения о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Родионово-Несветайского района детско-юношеская спортивная школа «Радуга» расположена по адресу: Ростовская обл., Родионово-Несветайский район, х.Веселый, ул.Ленина, 5в
Школа  имеет следующее материально-техническое обеспечение: здание в оперативном управлении площадью – 1172 кв.м.:

              В здании ДЮСШ «Радуга» имеются спортивные залы для проведения занятий по волейболу, баскетболу, мини-футболу, художественной гимнастике, борьбе, спортивного туризма,  фитнес-аэробики. Есть скалодром, кабинет руководителя, методический кабинет, кабинет завхоза, комната отдыха для персонала, тренерская,  помещение для спортивного инвентаря, раздевалки, душевые комнаты, санузлы, фойе.
- здание площадью –936 кв.м.,

- большой спортивный зал расположен на 1 этаже – 540 кв.м. 
- средний спортивный зал расположен на 1 этаже – 99,45 кв.м.
- тренажерный зал  расположен на 1 этаже

- шахматный кабинет  (79,7 кв.м. на базе СОК «Триумф», сл.Родионово-Несветайская, ул. Солненчная 1Б) расположен на 2 этаже.
- зал для занятий по художественной гимнастике(683,4 кв.м., на базе МБУ «Кутейниковская СОШ», сл.Кутейниковская,  ул. Булановой, 9) расположен на 1 этаже.

Медицинского кабинета нет.

Все помещения соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям и нормам пожарной безопасности.

В школе имеются два персональных компьютера.

Школа имеет электронный адрес и официальный сайт.

В наличии в ДЮСШ имеется спортивный инвентарь:
	№
	Наименование инвентаря и оборудования
	Количество

	1. 
	Сетка волейбольная
	1

	2. 
	Мяч волейбольный
	3

	3. 
	Мяч баскетбольный
	3

	4. 
	Мяч футбольный
	15

	5. 
	Гантели (3-20 кг)
	28

	6. 
	Силовой тренажер 3210А
	1

	7. 
	Тренажер д\развит мышц        BE -7200LK
	1

	8. 
	Блочное устройство многоцелевого назначения с крассоверами для силовой тренировки различных мышечных групп
	1

	9. 
	Силовой тренажер   BSB-420
	1

	10. 
	Тяга к животу, к груди на длинном блоке.
	1

	11. 
	Силовой трнажер   BML-4300
	1

	12. 
	Тренажер для жима штанги лежа (разгибателей плеча и мышц груди).
	1

	13. 
	Универсальная наклонная скамейка с регулированным углом наклона
	1

	14. 
	Велотренажер BC-5430XH
	1

	15. 
	Тренажер. Сведение рук.
	1

	16. 
	Штанга
	1

	17. 
	Стол для настольного тенниса
	2

	18. 
	Скакалки
	10

	19. 
	Обручи
	3

	20. 
	Шахматы
	6 компл.

	21. 
	Часы шахматные
	6

	22. 
	Скамейка гимнастическая 3м
	

	23. 
	Шведская стенка
	2

	24. 
	Палатка 6 мест
	2

	25. 
	Палатка 4 места
	2

	26. 
	Скамейка гимнастическая 2,5м
	5

	27. 
	Карабин с роликом
	16

	28. 
	Верёв.страх.спас.Д-10мм
	1

	29. 
	Скамья для тренировки мышц
	1

	30. 
	Спальный мешок
	10

	31. 
	Рюкзак туристич V-100
	8

	32. 
	Коврик изолирующий
	10

	33. 
	Система  детская
	1

	34. 
	Набор  мизеров
	3

	35. 
	Зацепка  5 группа
	17

	36. 
	Беговая  дорожка
	1

	37. 
	Подъём.устр-во "Жумар"
	4

	38. 
	Спуск.устр-во "Инвар"
	4

	39. 
	Спуск.устр-во
	2

	40. 
	Оттяжка 
	4


 


Спортивные сооружения
Спортивная площадка футбольная – 1, 2400 кв.м.
 для пляжного волейбола – 1, 162кв.м.
Использование Интернета в образовательном процессе:
– электронная почта;

– веб-сайт.

    Для проведения образовательной деятельности используется методическая литература в соответствии с действующим законодательством.

Педагогические работники и обслуживающий персонал, работа которых связана с детьми, проходят медицинский осмотр 1 раз в год.

Учащиеся ДЮСШ проходят медицинский осмотр перед проведением соревнований, а также ежегодную диспансеризацию для участников областных и федеральных соревнований.
    В соответствии с действующим законодательством в июне 2015 года была проведена сертификация спортивного зала ДЮСШ с последующим внесением во Всероссийский реестр объектов спорта. 
 

4. Показатели деятельности МБУ ДО ДЮСШ «Радуга», подлежащие самоообследованию

	
	N п/п
	Показатели
	Единица
	Кол-во
	
	

	
	
	
	измерения
	
	
	

	
	1.
	Образовательная деятельность
	
	
	
	

	
	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	человек
	368
	
	

	
	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	человек
	6
	
	

	
	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 9 лет)
	человек
	94
	
	

	
	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (10 - 14 лет)
	человек
	183
	
	

	
	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	человек
	83
	
	

	
	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам
	человек
	0
	
	

	
	
	по договорам об оказании платных образовательных услуг
	
	
	
	

	
	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х
	человек/%
	0
	
	

	
	
	и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности
	
	
	
	

	
	
	учащихся
	
	
	
	

	
	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением
	человек/%
	0
	
	

	
	
	дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в
	
	
	
	

	
	
	общей численности учащихся
	
	
	
	

	
	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным
	человек/%
	0
	
	

	
	
	программам для детей с выдающимися способностями, в общей
	
	
	
	

	
	
	численности учащихся
	
	
	
	

	
	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным
	человек/%
	0
	
	

	
	
	программам,  направленным на работу с детьми  с особыми
	
	
	
	

	
	
	потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том
	
	
	
	

	
	
	числе:
	
	
	
	

	
	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	человек/%
	0/0
	
	

	
	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	человек/%
	0/0
	
	

	
	1.6.3
	Дети-мигранты
	человек/%
	0/0
	
	

	
	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	человек/%
	12/1,8
	
	

	
	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся
	человек/%
	0/0
	
	

	
	
	учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей
	
	
	
	

	
	
	численности учащихся
	
	
	
	

	
	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие
	человек/%
	368/100
	
	

	
	
	в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали,
	
	
	
	

	
	
	конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	
	
	
	

	
	1.8.1
	На муниципальном уровне
	человек/%
	298/80.9
	
	

	
	1.8.2
	На региональном уровне
	человек/%
	217/58.9
	
	

	
	1.8.3
	На федеральном уровне
	человек/%
	5/1,35

	
	1.8.4
	На международном уровне
	человек/%
	

	
	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и
	человек/%
	199/29,3

	

	
	
	призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	1.9.1
	На муниципальном уровне
	
	человек/%
	152/65
	

	
	1.9.2
	На региональном уровне
	
	человек/%
	   44/15
	

	
	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	
	человек/%
	
	

	
	1.9.4
	На федеральном уровне
	
	человек/%
	
	

	
	1.9.5
	На международном уровне
	
	человек/%
	
	

	
	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в
	человек/%
	255/37,5
	

	
	
	образовательных и социальных проектах, в общей численности
	
	
	

	
	
	учащихся, в том числе:
	
	
	
	

	
	1.10.1
	Муниципального уровня
	
	человек/%
	206/30,3
	

	
	1.10.2
	Регионального уровня
	
	человек/%
	49/7,2
	

	
	1.10.3
	Межрегионального уровня
	
	человек/%
	
	

	
	1.10.4
	Федерального уровня
	
	человек/%
	
	

	
	1.10.5
	Международного уровня
	
	человек/%
	
	

	
	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной
	единиц
	
	

	
	
	организацией, в том числе:
	
	
	
	

	
	1.11.1
	На муниципальном уровне
	
	единиц
	
	

	
	1.11.2
	На региональном уровне
	
	единиц
	
	

	
	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	
	единиц
	
	

	
	1.11.4
	На федеральном уровне
	
	единиц
	
	

	
	1.11.5
	На международном уровне
	
	единиц
	
	

	
	1.12
	Общая численность педагогических работников
	человек
	11
	

	
	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников,
	человек/%
	
	

	
	
	имеющих высшее образование, в общей численности педагогических
	
	9/81.8
	

	
	
	работников
	
	
	
	

	
	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников,
	человек/%
	
	

	
	
	имеющих высшее образование педагогической направленности
	
	8/72.7
	

	
	
	(профиля), в общей численности педагогических работников
	
	
	

	
	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников,
	человек/%
	
	

	
	
	имеющих среднее профессиональное образование, в общей
	
	1/9
	

	
	
	численности педагогических работников
	
	
	

	
	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников,
	человек/%
	1/9
	

	
	
	имеющих среднее профессиональное образование педагогической
	
	
	

	
	
	направленности (профиля), в общей численности педагогических
	
	
	

	
	
	работников
	
	
	
	

	
	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников,
	человек/%
	
	

	
	
	которым по результатам аттестации присвоена квалификационная
	
	4/36.4
	

	
	
	категория, в общей численности педагогических работников, в том
	
	
	

	
	
	числе:
	
	
	
	

	
	1.17.1
	Высшая
	
	человек/%
	
	

	
	1.17.2
	Первая
	
	человек/%
	4/36.4
	

	
	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в
	человек/%
	
	

	
	
	общей численности педагогических работников, педагогический стаж
	
	
	

	
	
	работы которых составляет:
	
	
	
	

	
	1.18.1
	До 5 лет
	
	человек/%
	1/9
	

	
	1.18.2
	Свыше 30 лет
	
	человек/%
	7/63.6
	

	
	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в
	человек/%
	2/18
	

	
	
	общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	
	
	

	
	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	5/45.4

	

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и
	человек/%
	7/63.6

	
	административно-хозяйственных работников, прошедших за последние3года повышение квалификации/профессиональную
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